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INTRODUCCION

El reglamento Interno de Evaluacién y Promocién Escolar es un instrumento técnico
pedagdgico que se fundamenta en la normativa vigente, entregada por el Ministerio
de Educacion, a través del Decreto 67, que promueve la evaluacibn como una
practica intrinseca al proceso de aprendizaje, fortaleciendo el uso pedagdgico de la
misma. En este sentido, la evaluacion cumple un rol crucial para el monitoreo,
retroalimentacion y acomparfiamiento del aprendizaje de los alumnos?, lo que es
posible a través de la reflexion pedagdgica, la que permitir4, tomar decisiones
pertinentes y oportunas respecto al proceso de ensefianza — aprendizaje.

En este contexto, el presente reglamento de evaluacién es producto del analisis
consciente, participativo y consensuado de todos los docentes de la comunidad
educativa y es responsabilidad de cada persona que acepta ser parte de la
comunidad del Colegio Monsefior Manuel Larrain de Talca, leerlo
comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y hacerlo cumplir.

” o u

L En el presente documento, se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el
profesor”, “el alumno”, “el compafiero” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el
contexto educativo); es decir, se refieren a hombres y mujeres. Esta opcién obedece a que no existe acuerdo
universal respecto de como evitar la discriminacion de géneros en el idioma espariol, salvo usando “o/a”,
“los/las”, u otras similares para referirse a ambos sexos en conjunto, y ese tipo de féormula supone una

saturacion grafica que puede dificultar la comprensién de la lectura.
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TITULO I: NORMATIVA GENERAL

Articulo 1: Periodo Escolar

El colegio Monsefior Manuel Larrain de Talca trabajaré bajo la modalidad semestral,
considerando el calendario oficial dispuesto por la Secretaria Regional Ministerial
de Educacion de la region del Maule.

Nuestro colegio organizara sus actividades académicas en un régimen de jornada
escolar completa desde primero basico a cuarto medio. En el caso de educacién
parvularia, las actividades se organizan en media jornada (mafiana: Kinder — tarde:
Pre kinder) Sin embargo, en el afio 2024 se realizar4 una compensacion horaria,
extendiendo las clases en 15 minutos diarios por cada jornada, de forma tal que
todo el colegio finalice su afio escolar en la misma fecha y, a su vez, el nivel de
educacién parvularia cumpla con sus horas reglamentarias.

Inicio afio académico 2024 05 de marzo
Término primer semestre 18 de junio
Inicio Segundo semestre 8 de julio
Finalizacion afio académico 2024 13 de diciembre

Articulo 2: Socializacion del Reglamento de Evaluacion

Este reglamento deberd ser comunicado oportunamente a la comunidad escolar
mediante la pagina web del establecimiento y en el momento de la matricula, tal
como se sefiala en el articulo 17° del decreto 67/2018. Ademas, en una de las
reuniones de apoderados se socializara este reglamento, de tal manera que el
apoderado se declara conocedor de sus normativas y disposiciones.

Las sugerencias sobre el presente documento podran ser expresadas a través de
los canales de participacion dispuestos por el Establecimiento (consejo escolar,
reuniones de apoderados, consejo profesores, centro de alumnos). Bajo este
principio, no se podra acusar desconocimiento o desinformacion.




Cualquier modificacion y/o actualizacion sera informada de forma escrita o
publicada en la pagina web del colegio.

Articulo 3: Definiciones

El presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocion se
construye a partir del Decreto 67/2018 y es el instrumento mediante el cual se
declaran los procedimientos para la evaluacion periédica de los logros de
aprendizaje de los estudiantes, cuyas disposiciones son extensivas a todo el
estudiantado en la forma que aqui se determina.

Para efectos del presente reglamento y segun el articulo 2° del decreto 67/2018 se
entendera por:

3.1 Evaluacion

Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
gue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.

3.2 Calificacion

Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un niumero, simbolo o concepto.

3.3 Curso

Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general
comun o diferenciada del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado, mediante los
Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.




3.4 Promocion

Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

TITULO Il: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 4: Derechos de los Estudiantes
En relacion al proceso evaluativo, los estudiantes tienen derecho a:

4.1 Ser informados respecto a los procesos de evaluacion con al menos, una
semana de anticipacion.

4.2 Ser evaluados formativa y sumativamente segun los objetivos de aprendizaje,
transmitidos por el docente en cada unidad.

4.3 Ser evaluados con al menos dos tipos de instrumentos o procedimientos
distintos por asignatura en cada semestre (evaluaciones diversificadas acorde al
decreto 67)

4.4 Conocer el resultado de sus evaluaciones sumativas en un plazo maximo de 10
dias habiles y antes de rendir la siguiente de igual categoria en una misma
asignatura.

4.5 Contar con al menos una actividad de retroalimentacién pertinente y oportuna
respecto de su desempefio en cada unidad de aprendizaje. En el caso de las
evaluaciones sumativas, esta retroalimentacion debe realizarse al momento de la
entrega de resultados.

4.6 Rendir evaluaciones pendientes, manteniendo el porcentaje de exigencia
cuando las ausencias han sido debidamente justificadas (con certificado médico y

de forma presencial por el apoderado en inspectoria)

4.7 Ser promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, el cual se
detalla en el presente reglamento de evaluacion.
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Articulo 5: Deberes de los estudiantes

En relacion al proceso evaluativo, los estudiantes tienen los siguientes deberes:
5.1 Comprometerse con cada instancia de evaluacion para mejorar su aprendizaje.

5.2 Asistir a las evaluaciones sumativas en la fecha y hora prevista.
5.3 Actuar con honestidad en las instancias evaluativas. Esto implica no plagiar un
trabajo o parte de éste o copiar a un compafiero/a en una evaluacion sumativa.

5.4 Entregar en el plazo sefialado por el docente, los trabajos individuales o
grupales, disertaciones y otros similares.

5.5 Actuar con responsabilidad en los trabajos de grupo y talleres, de manera tal
de aportar adecuadamente en el logro de la actividad propuesta.

5.6 Respetar el material y trabajos de sus comparieros dentro y fuera de las salas
de clases. En caso de deterioro intencionado, sera considerado una falta segun el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

5.7 Es responsabilidad del estudiante mantenerse informado sobre contenidos,
actividades y evaluaciones propias de su nivel, incluso cuando se haya ausentado.

5.8 Respetar, cuidar y traer al establecimiento el material pedagdgico entregado o
solicitado por el profesor y/o por su equipo de trabajo colaborativo.

5.9 Revisar de manera permanente el correo electronico institucional y plataforma
NotasNet, canales oficiales de comunicacion para asi estar al dia con la informacion
enviada desde el colegio.

TITULO lIl: EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 6: Concepcion de la Evaluacion

Para el Colegio Monsefior Manuel Larrain, la evaluacién es un proceso pedagdgico
sistematico, reflexivo y permanente que promueve el aprendizaje y que permite en
todo momento obtener informacion respecto a qué y como aprenden los estudiantes
y puede concretizarse, segun el momento, agente o propdsito, segun se indica a
continuacion:

11




6.1 Segun el Momento
Evaluacion inicial o diagnostica

Se realiza antes de la implementacion curricular y su propadsito es formativo,
ya que busca recolectar evidencias concretas respecto al punto de inicio en
relacion con los resultados de aprendizaje que se espera desarrollar en un
curso. Esta evaluacion se aplicara una por cada asignatura al inicio del afio
escolar y a partir de los resultados, se determinaran actividades para
fortalecer las habilidades y/o contenidos méas descendidos.

Para los talleres JEC no sera obligatoria la aplicacién de diagnéstico cuando
estos se encuentren directamente relacionados con una asignatura del plan
comun.

Evaluacion de proceso

Se aplica durante la implementaciéon curricular, puede tener un propdésito
formativo o sumativo y su objetivo es obtener informacién respecto al logro
de los aprendizajes de los estudiantes para realizar adecuaciones en la
planificacion de clase.

Evaluacion final

Se aplica al término de una unidad, semestre o afio lectivo y puede tener un
propésito formativo o sumativo. Permite definir cuéles han sido los

aprendizajes logrados a partir de las actividades planificadas para el periodo
establecido

6.2 Segun el agente
Autoevaluacion

Consiste en la valoracién por parte del estudiante respecto de sus propios
logros y procesos de aprendizaje.
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Coevaluacion

Corresponde a la evaluacién que se realiza entre pares y que otorga una
responsabilidad colaborativa y no individual respecto a un desempefio,
producto o tarea.

Heteroevaluacioén

Consiste en la evaluacidon que realiza el docente respecto al trabajo de los
estudiantes.
Evaluacion Mixta

Consiste en una combinacion de las evaluaciones antes descritas. Pudiendo
ser 2 o mas de ellas.

6.3 Segun el propdsito
Evaluacion Formativa

Es la que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafiar a los
estudiantes en su proceso de aprendizaje, es decir, cuando la evidencia del
desemperio de éstas, se obtiene, interpreta y usa por los profesionales de la
educacion y los estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo establecer
remediales o distintas estrategias para acortar la brecha entre en nivel de
dominio logrado y el esperado.

Evaluacion sumativa
Es la que se integra a la ensefianza con el propoésito de certificar, ya sea
mediante una calificacién o un concepto, los aprendizajes alcanzados por los
alumnos.
Articulo 7: Eximicién
Los estudiantes del colegio Monsefior Manuel Larrain no seran eximidos de ninguna
asignatura del plan de estudio establecido por el Ministerio de educacion ni de los

talleres designados por el propio establecimiento, por lo tanto, deben ser evaluados
en todos los cursos y todas las asignaturas. No obstante, se deberan implementar
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adecuaciones curriculares para los estudiantes que asi lo requieran, segun lo
indicado en los decretos 83/2015 y 170/2009 del Ministerio de Educacion.

TITULO IV: DIVERSIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Articulo 8: Evaluacion Diferenciada

El presente reglamento considera la evaluacion diferenciada como un recurso
temporal o permanente, que los docentes deben utilizar en los casos debidamente
certificados por un profesional afin al area descendida del estudiante (cognitiva,
fonoaudioldgica y sensorial) para apoyar el proceso de aprendizaje segun las
Necesidades Educativas Especiales (NEE) que presenten, ya sean transitorias o
permanentes.

Es importante mencionar que es imprescindible el apoyo constante y permanente
de padres y apoderados para evidenciar avances en las dificultades de los
estudiantes, siguiendo las indicaciones estipuladas por el profesional tratante y el
equipo de aula.

Articulo 9: Requisitos para acceder a la Evaluacion Diferenciada

Para los estudiantes que presenten NEE y no pertenezcan al Proyecto de
Integracion Escolar, el docente deberé solicitar, en caso de que los apoderados no
hayan entregado antecedentes formales, un informe médico de un profesional
competente al area descendida, que indique las dificultades de aprendizaje y
sugerencias de apoyo al estudiante.

Entre los diagndsticos que requieren evaluacion diferenciada, se encuentran:

e Discapacidad intelectual (leve- moderada)

e Trastorno del espectro autista

e Trastorno por déficit atencional con y sin hiperactividad
e Trastornos especificos del lenguaje

¢ Dificultades especificas del aprendizaje

e Discapacidad motora

e Discapacidad visual

e Discapacidad auditiva
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Articulo 10: Niveles considerados para la Evaluacién Diferenciada

La evaluacion diferenciada se aplicara en todos los niveles educativos siempre y
cuando el estudiante asi lo requiera, es decir; existiendo un diagnoéstico de respaldo
0 una situacion debidamente justificada y acordada, en conjunto con el equipo
pedagogico, realizando adecuaciones, disefilos y/o diversificacion de los
instrumentos, los cuales deben aplicarse en la misma fecha estipulada para el curso
de procedencia.

TITULO V: PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El colegio Monsefior Manuel Larrain de Talca, desde el afio 2022 se adhiere al
Programa de Integracioén Escolar (PIE) y los estudiantes que pertenezcan a él seran
evaluados segun el tipo de NEE que presenten, ya sea de caracter transitorio o
permanente.

Articulo 11: Generalidades y definiciones PIE

PIE es una estrategia del sistema escolar que tiene como propésito contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacidbn que se imparte en el
establecimiento educacional, favoreciendo la permanencia, participacion y el logro
de los objetivos de aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente de aquellos
gue presentan NEE.

La evaluacion diferenciada para estudiantes que pertenecen a PIE, se entendera
como un conjunto de procedimientos metodoldgicos e instancias evaluativas que
permitan atender a estudiantes que presentan diversas necesidades educativas, ya
sean transitorias 0 permanentes, para desarrollar adecuadamente su proceso de
aprendizaje en las asignaturas del plan de estudio.

Articulo 12: Necesidades Educativas Especiales

En el establecimiento se integran estudiantes con diagnosticos transitorios y
permanentes, los cuales, se detallan a continuacion:
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12.1 Necesidades educativas transitorias:

e Dificultad especifica del aprendizaje (DEA)

e Funcionamiento intelectual limitrofe (FIL)

e Trastorno de déficit atencional con o sin hiperactividad (TDA), siempre y
cuando tenga como diagnostico secundario una dificultad del aprendizaje
(DEA)

e Trastorno especifico del lenguaje expresivo o mixto (TEL)

12.2 Necesidades educativas permanentes:

e Discapacidad intelectual leve o moderada (DIL - DIM)
e Trastorno espectro autista (TEA)

e Discapacidad motora moderada

e Discapacidad visual

e Discapacidad auditiva

Articulo 13: Niveles atendidos por PIE

Cada curso, desde el primer nivel de transicion hasta quinto basico, tiene un cupo
maximo de estudiantes que pueden formar parte del PIE, 2 con necesidades de
apoyo permanente y 5 con necesidades de apoyo transitorio, segun lo establecido
en el decreto 170/2009.

En caso de existir mas estudiantes con diagndstico que cupos por nivel, se priorizara
para el ingreso a PIE aquellos casos que presenten mayor nivel de necesidades de
apoyo, dependiendo del diagnéstico y puntaje de corte. Los estudiantes con NEE
que no ingresen a PIE, de igual forma recibirdn apoyo del equipo de pedagdgico,
dentro del aula coman y mediante un plan de acompafamiento pedagogico.

Articulo 14: Reevaluacién de estudiantes pertenecientes al PIE
El proceso de reevaluacidn de estudiantes se realizara en base a lo que establece

el decreto 170/2009, segun el tipo de NEE del estudiante, durante los ultimos meses
del segundo semestre.
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Articulo 15: Plan de Apoyo Individual

El Plan de Apoyo Individual (PAI) contiene la planificacion general de la intervencion
de cada uno de los profesionales que conforman el equipo multidisciplinario, para
responder a las NEE que presenta un estudiante. Este plan, se elabora posterior a
un proceso de evaluacion integral e interdisciplinaria para determinar las
necesidades de apoyo de cada estudiante perteneciente al PIE

Articulo 16: Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado

Las adecuaciones curriculares que se establecen para un estudiante son
organizadas en un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el
cual tiene como finalidad orientar la accion pedagdgica que los docentes
implementaran para apoyar el aprendizaje del estudiante, asi como también, llevar
un seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares adoptadas. Decreto
N°83/2015 (Mineduc: 2015)

El PACI del estudiante se constituye en un documento oficial ante el Ministerio de
Educacion y debe acompafar al estudiante durante su trayectoria escolar siempre
gue lo requiera, aportando informacién relevante para la toma de decisiones de los
distintos profesionales (docentes, no docentes y familia), respecto de los eventuales
ajustes al Plan, tomando en consideracion los procesos de evaluacion de
aprendizaje y el desarrollo evolutivo del estudiante. Decreto N°83/2015 (Mineduc:
2015)

En el PACI, se debe determinar cuéles seran los objetivos de aprendizaje para cada
semestre y luego, se deben planificar los apoyos de manera colaborativa junto al
equipo de aula, en donde, la educadora diferencial es la responsable de la
confeccion del instrumento.

Las areas del curriculo en las que se aplicard PACI, se definen en funcion a las NEE
y a las ayudas especializadas adicionales que requieren algunos estudiantes para
acceder y progresar en el curriculum y que, en caso de no tenerlas, verian limitadas
sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo.
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Articulo 17: Planes de acompafiamiento estudiantes que no ingresan a PIE

En caso de los estudiantes que no ingresen al PIE y requieran un apoyo en su
proceso de aprendizaje, se establecera un plan de acompafamiento pedagdgico
liderado por UTP del nivel y gestionado por la profesora de educacion diferencial
del curso, quien velara por la articulacion y ejecucion de las acciones que deben
realizar los diferentes profesionales involucrados.

Articulo 18: Modalidades de Adecuacién Curricular

Existen dos modalidades de adecuacion curricular:

18.1 De Acceso

Son las que intentan reducir o eliminar barreras a la participacion, acceso a
la informacion, expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso en los
aprendizajes curriculares. Tales como: dramatizaciones, exposiciones
orales, uso de material concreto, uso de tics, entre otros.

18.2 Adecuacion de objetivos de aprendizaje

Estos, pueden ser ajustados en funcién de los requerimientos especificos
para cada estudiante, en relacion a los distintos aprendizajes de cada
asignatura y en los cuales se expresan las distintas competencias basicas
gue deben alcanzar en su escolaridad. Los criterios a considerar son la
graduacion del nivel de complejidad y priorizacién de objetivos y contenidos.

TITULO VI: CALIFICACIONES

Articulo 19: Concepcidn y tipos de calificaciones

La calificacion representa el logro de aprendizaje de los estudiantes a traves de un
namero, simbolo o concepto, el que permite transmitir un significado compartido
respecto del aprendizaje. Para el afio lectivo, se estableceran los siguientes tipos
de calificaciones:

e Parcial: Corresponde a la calificacion que el estudiante obtenga durante el
semestre en las respectivas asignaturas, con objetivos determinados para un
periodo acotado. Su ponderacion sera definida por el profesor de asignatura
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e informada al estudiante antes de su aplicacién, mediante calendarizacion
en agenda virtual, al menos, con una semana de anticipacion.

e Semestral por asignatura: Corresponde a la media ponderada resultante
de las calificaciones parciales. El resultado serd expresado hasta con un
decimal, con aproximacion a la décima.

e Semestral general: Corresponde a la media aritmética de los promedios
obtenidos semestralmente en cada asignatura. El resultado sera expresado
hasta con un decimal, con aproximacion a la décima.

e Final por asignatura: Constituye el resultado del promedio aritmético de las
calificaciones obtenidas al término de cada semestre en cada asignatura. El
resultado sera expresado hasta con un decimal, con aproximacion a la
décima.

e Final anual: corresponde al promedio aritmético de las calificaciones finales
semestrales.

Articulo 20: Escala de Calificacion

Los estudiantes obtendran los resultados de las evaluaciones de todas las
asignaturas del plan de estudio que inciden en la promocion, a través de una
expresion numérica, en una escala de 2.0 a 7.0, considerando un 60% de exigencia
para alcanzar la nota minima de aprobacion (4.0)

Articulo 21: Calificaciones en Religion y Orientacion

Las asignaturas de orientacion y religion no incidiran en el promedio anual ni en la
promocién de los estudiantes y su calificacion final se expresard a través de
conceptos segun la escala que se presenta a continuacion:

Concepto Equivalencia de calificacion
Muy bueno 6.0a7.0

Bueno 5.0a5.9
Suficiente 4.0a4.9
Insuficiente 2.0a3.9
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Articulo 22: Calificacion Evaluacion Diagndésticay de Nivelacién

Durante los primeros 15 dias de marzo, se aplicard una evaluacion diagndstica, en
las asignaturas del plan comdn) y los resultados seran registrados usando la
siguiente escala:

Niveles de Logro | Registro Descripcion

Logrado L Cuando el nivel de logro de los aprendizajes se

(5,5a7,0) | encuentra entre el 80% y el 100% segun los

indicadores establecidos.

Medianamente ML Cuando el nivel de logro de los aprendizajes se
logrado (4,0 a5,4) | encuentra entre el 60% y el 79% segun los

indicadores establecidos.

IniciAandose en el IL Cuando el aprendizaje esperado esta en nivel

logro (2,0 a 3,9) |inicial, segun los indicadores de evaluacion
establecidos (inferior al 60% de logro). Aplica
para educacion parvularia y primer ciclo.

No logrado NL Cuando el aprendizaje esperado esta en nivel
(2,0a3,9) |inicial, segun los indicadores de evaluacion
establecidos (inferior al 60% de logro) o el
estudiante no evidencia la adquisicion del
aprendizaje esperado. Aplica para segundo
ciclo y ensefianza media.

El objetivo de la evaluacion diagnostica es conocer el nivel de logro de los
aprendizajes previos de los estudiantes cuando se inicia el afio escolar y permite al
docente establecer metas y acciones pedagodgicas de manera oportuna, las que
seran desarrolladas durante el mes de marzo, en una unidad cero o de nivelacion
de aprendizajes, luego de la cual, se aplicara una evaluacion sumativa, que
ponderara un 10% del promedio semestral de la asignatura (primer semestre)
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Articulo 23: Cantidad de Calificaciones

La cantidad de calificaciones por asignatura se detallan en la siguiente tabla, las
cuales incluyen una evaluacion sumativa de repaso (10%) que sera aplicada en el
primer semestre y una evaluacibn mixta semestral que considera una
autoevaluacion y una heteroevaluacion. El porcentaje de la evaluacion mixta sera
definida por cada departamento y podra ponderar un 5% o un 10%

23.1 Cantidad de calificaciones para asignaturas del plan comun

Horas pedagdgicas Registro minimo de calificaciones

De 2 a 3 horas 3 + Evaluacion mixta
De 4 a 5 horas 4 + Evaluacion mixta
De 6 a 8 horas 6 + Evaluacién mixta

23.2 Cantidad de Calificaciones Plan Diferenciado

El establecimiento ofrece 9 asignaturas de dos areas diferentes (Ay B) en
3°y 4° medio, con formato mixto para cada nivel.

Al finalizar el proceso de postulacion, los estudiantes recibiran la asignacion
de los electivos, siendo tres para 3° medio y tres para 4° medio, de los 9
ofrecidos por el establecimiento segun criterios de electividad.

Horas pedagdgicas Registro minimo de calificaciones

6 horas 5 + Evaluacion mixta

Las asignaturas de profundizacién consideran objetivos independientes, por
lo tanto, no presentan una progresion curricular, lo que implica que los
estudiantes deben rendir cada electivo solo una vez.
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23.3 Talleres JEC

Durante el afio 2024 se impartiran los siguientes talleres y sus ponderaciones
seran en las asignaturas que se indica a continuacion:

Primer ciclo
Taller Asignatura en la que Ponderacion
pondera
Inglés Artes visuales 50%

Segundo ciclo

5°y 8°
Taller Asignatura en la que Ponderacion
pondera
Taller de matematica Matematica 20%
Enseflanza media
3°y 4° MEDIO
Taller Asignatura en la que Ponderacién
pondera
Artes Ed. Ciudadana 30%
Musica Filosofia 30%
Ed. Fisica Cs. Para la Ciudadania 30%

a) Cada calificaciéon no podra tener mas de 30% de ponderacién por si sola.

b) Dicho porcentaje debe ser informado a través de la agenda virtual en la

Articulo 24: Ponderaciones en la Calificacion

calendarizacion de la evaluacion.
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Los docentes informaran las ponderaciones de cada evaluaciéon y que derivaran en
la calificacion final anual de cada asignatura, atendiendo a las siguientes
consideraciones:




c) Para definir las ponderaciones se deben considerar criterios de
relevancia, integralidad y temporalidad de los aprendizajes.

Articulo 25: Modificacion de Cantidad de Calificaciones y/o Ponderaciones

El nimero de calificaciones y/o ponderacion puede ser modificado con la
autorizacion de UTP, resguardando siempre mantener informado a los estudiantes
y apoderados de dichas modificaciones, las cuales seran en funcion de permitir
mejorar o fortalecer el aprendizaje de los estudiantes.

TITULO VII: EVALUACIONES SUMATIVAS Y/O CALIFICADAS

Para implementar la evaluacion sumativa el docente deberd guiarse por los
siguientes articulos:

Articulo 26: Calendario de Evaluaciones

Cada docente se hara responsable de calendarizar las evaluaciones en agenda
virtual, segun plazos establecidos por Unidad Técnico Pedagdgica (UTP). La
socializacion de las fechas programadas se realizara por calendario de NotasNet,
calendario de evaluaciones fisico en aula y podra ser reforzado mediante correo
electrénico y/o cuaderno del estudiante.

El docente debera entregar junto con las indicaciones de la evaluacion, la pauta o
rubrica evaluativa en cada una de las asignaturas (segun corresponda), de manera
de permitir al estudiante conocer los objetivos, contenidos, porcentaje e indicadores
de evaluacion sobre los cuales se realizara dicha medicion.

Las evaluaciones diagnéstica y mixta no seran fijadas en el calendario de
evaluacion, puesto que, no implican una preparacion previa del estudiante para
rendir dicho instrumento.

Articulo 27:; Cantidad Maxima de Evaluaciones

Podran aplicarse en un curso hasta 2 evaluaciones por dia, pudiendo ser, solo una
de ellas, prueba escrita, para esta sumatoria no se consideraran las fechas de
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entrega de trabajos de investigacion, proyectos, etc. Se podran realizar excepciones
previa autorizacion de UTP.

Articulo 28: Modificacién de Fechas de Evaluacién

En caso de que se haga necesario el cambio de fecha de alguna evaluacion ya
calendarizada, el docente deberd plantear la situacion al jefe de UTP del nivel
correspondiente, este podra autorizar o no la recalendarizacion, atendiendo siempre
a gue esta sea una medida que favorezca el aprendizaje de los estudiantes.

De autorizarse dicha solicitud, el docente debera recalendarizar la evaluacién en
agenda virtual y de igual forma, notificar a los estudiantes mediante correo
electrénico de la modificacion efectuada. Cabe destacar que este cambio deberéa
realizarse con al menos una semana de anticipacion a la nueva fecha de
evaluacion.

Articulo 29: Articulos prohibidos durante evaluacion

Durante el desarrollo de una evaluacién no se aceptara ningun tipo de instrumento
o elemento distractor como teléfono, calculadora, u otro, salvo que el profesor lo
solicite expresamente.

Articulo 30: Plazo de Entrega de Calificaciones

Los docentes haran entrega de los instrumentos revisados y calificados en un plazo
no superior a 10 dias habiles, registrando en el mismo periodo, las notas en el libro
digital y UTP sera el responsable de supervisar el ingreso oportuno de las
calificaciones. Tras su entrega el profesor debera realizar un analisis de los logros
obtenidos y de las principales dificultades del curso, de forma de retroalimentar a
los estudiantes.

Articulo 31: Error en el Registro de Calificaciones
En el caso de presentarse un error al registrar las calificaciones en el libro digital el

docente debe informar al jefe UTP del nivel correspondiente, quien realizara la
correccion de la calificacion respectiva.
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Articulo 32: Resultados con Calificaciones Menores al Minimo de Aprobacién

Si la cantidad de estudiantes reprobados es igual o superior al 35%, es decir, mas
de un tercio del grupo curso, el profesor de asignatura informara la situacion a Jefe
de UTP, quienes en conjunto determinaran la forma de aplicar un plan remedial.

Dentro de las posibles acciones a desarrollar como plan remedial se encuentran:

e Registros de evaluacion formativa (décimas, revision de cuadernos, guias,
etc.)

e Clase de repaso.

e Guia evaluada.

e Trabajo en grupo.

e Revalidacion del instrumento de evaluacion.

Dicho procedimiento debera informarse a los estudiantes, apoderados y profesor
jefe antes de su aplicacion mediante correo electrénico.

Luego de aplicada la evaluacion remedial, se registraran las calificaciones y los
estudiantes que mantengan aprendizajes descendidos seran apoyados con
estrategias definidas por el docente.

Articulo 33: Apelacion al Proceso Evaluativo

Cualquier apelacion respecto a las calificaciones y/o discrepancia con el proceso
evaluativo debera realizarse siguiendo el conducto regular, vale decir, remitiéndose
en primera instancia al profesor de asignatura, para luego continuar con el jefe de
UTP correspondiente en caso de ser necesario. El estudiante podra realizar dicho
procedimiento desde la fecha de aplicacion hasta 3 dias luego de conocida la
calificacion.

TITULO VIII: INASISTENCIAS A EVALUACIONES

Articulo 34: Justificacion de Inasistencias a Evaluaciones
Si un estudiante se encuentra imposibilitado de rendir una evaluacion, el apoderado

debera justificar la inasistencia de forma presencial mediante certificado médico, en
un plazo no superior a 48 horas, quedando registro en inspectoria de la situacion.
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El estudiante que justifique su inasistencia a evaluacion, debera rendirla en la clase
siguiente o en su defecto, en la fecha y hora que el profesor determine, manteniendo
el nivel de exigencia del instrumento.?

Articulo 35: Inasistencias a Evaluaciones con Licencia Médica

El estudiante que se encuentre con licencia médica no podra asistir a clases a rendir
ningun tipo de evaluacion, debiendo respetar los dias de reposo asignados por el
especialista para su licencia. Si la licencia del estudiante se extiende por mas de 15
dias, el alumno recibird material pedagdgico de apoyo para dar continuidad al
proceso de aprendizaje, siempre y cuando, su estado fisico y mental asi lo permita.

Articulo 36: Inasistencias a Evaluaciones sin Licencia Médica

Si el estudiante no presenta justificacion por su ausencia a una evaluacion,
mediante la presentacidon de una licencia médica, el docente de asignatura
registrara este hecho en la hoja de vida del alumno y en cuanto éste se reincorpore
a clases regulares, se aplicara la evaluaciéon, con un 70% de exigencia y nota
méaxima 4.0.

TITULO IX: SITUACIONES ESPECIALES

El colegio asume que existen situaciones especiales de evaluacién tales como,
ingreso tardio a clases, ausencias y/o suspensiones de clases, finalizacion
anticipada del afio escolar, entre otros. Por |lo anterior, se hace necesario establecer
formas de proceder en estos casos, los cuales se detallan en los siguientes articulos
del presente reglamento.

2| as evaluaciones atrasadas podran ser aplicadas por asistentes de aula, profesores, estudiantes en
practica profesional, coordinadora PIE u otro profesional afin al proceso de ensefianza. Esta aplicacién
podra ser en el aula del nivel al que pertenece el estudiante o en otro espacio adecuado para esta
instancia, en horario perteneciente a su jornada, jornada extendida o alterna.
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Articulo 37: Atraso en Evaluacién

Los estudiantes que ingresen atrasados a clase, en el horario fijado para una
prueba, deberan ingresar a rendirla inmediatamente y dispondran del tiempo que
resta para desarrollar la evaluacion.

Articulo 38: Retiro de un estudiante antes de una Evaluacién

Si un estudiante es retirado por su apoderado antes de una evaluacién, por una
hora médica, éste debera rendirla en la préxima clase, manteniendo el 60% de
exigencia, previa presentacion del certificado o comprobante de atencion en
inspectoria.

Articulo 39: Estudiante con problemas de salud durante una Evaluacién

Si un estudiante presenta de manera evidente malas condiciones de salud durante
el desarrollo de una evaluacion, validado por enfermeria y/o Sicologo(a) del ciclo
gue corresponda, el docente determinara la validez de la evaluacion. Esta situacion
debe ser registrada en la hoja de vida del estudiante y recalendarizar la evaluacion
en caso de ser necesario, manteniendo la exigencia del 60%.

Articulo 40: Procedimiento frente a Evaluacién en Blanco

Si un estudiante entrega una evaluacion en blanco o se niega a rendirla, el profesor
debera:

40.1 Verificar si el alumno consignoé el nombre en el instrumento, de no ser
asi le solicitara que lo realice. En caso de evaluaciones orales, el docente
registrara una observacion en la pauta de evaluacion.

40.2 Dejar constancia en la hoja de vida del estudiante.
40.3 El docente debera informar la situacion a UTP, quienes en conjunto
citaran al estudiante y apoderado para informar lo ocurrido y la nueva fecha

de rendicion de la evaluaciéon, en donde se aplicara el instrumento con una
exigencia del 60% y calificacibn maxima 4.0.
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Articulo 41: Procedimiento frente Copia durante el Proceso Evaluativo

Si un estudiante copia® durante la aplicacion de una evaluacién el docente debera:

41.1 Retirar el instrumento de evaluacion de el/los estudiantes involucrados
y realizar el registro de la situacién en la hoja de vida de el/los alumnos.

41.2 Informar la situacion a UTP, quien, en conjunto con el docente, citaran
al estudiante y apoderado para informar lo ocurrido y la nueva fecha de

evaluacion, en donde se aplicard un instrumento equivalente con una
exigencia del 70% y calificacion maxima 4.0.

Articulo 42: Procedimiento frente copia o plagio en trabajos

Si un estudiante copia o realiza plagio en un trabajo, informe u otro instrumento de
evaluacion el docente deberé:

42.1 Dejar registro de la situacion en la hoja de vida del estudiante.
42.2 Entregar un nuevo plazo para que el estudiante entregue el trabajo

solicitado, optando a una calificacion maxima de 4.0 con un 70% de
exigencia.

Articulo 43: Entrega de Trabajos Fuera de Plazo

Si un estudiante no cumple con la entrega de un trabajo en los plazos establecidos
el docente debera:

43.1 Dejar constancia en la hoja de vida del estudiante.

43.2 Asignar una nueva fecha de entrega en donde el porcentaje de exigencia
sera de un 70% y calificacion méaxima 4.0.

3 Se entendera que un estudiante copia cuando pregunta o entrega informacién por cualquier medio (escrito,
gestual o tecnoldgico) durante la aplicacién de una evaluacion.
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Articulo 44: Rendicion de Evaluaciones Durante Suspension

Los estudiantes que, por alguna situacién disciplinaria se encuentren suspendidos
de clases, deberdn asistir al establecimiento a rendir las evaluaciones
calendarizadas en el mismo dia y horario que su grupo curso. Por lo anterior, su
ausencia durante este proceso implicara la aplicacion del articulo N° 34 o 35 segun
corresponda.

Articulo 45: Competencias Deportivas

Los estudiantes que participen en competencias deportivas, académicas u otro tipo
de actividad en representacion del colegio, de la region o del pais y que falten a una
evaluacion, deben presentar un pase de inspectoria que acredite su salida, para
que asi sera reprogramada para que puedan rendirla, manteniendo el nivel de
exigencia de 60% y optando a la calificacion maxima (7.0)

Articulo 46: Instancia Final de Evaluacién

En el caso de que un estudiante no asista 0 se niegue a rendir una segunda
instancia para una evaluacion, cualquiera sea su modalidad, se entendera que esta
conducta entrega evidencias de que el estudiante no ha logrado el aprendizaje,
debiendo ser calificado con nota minima (2.0)

Articulo 47: Traslados al extranjero

Los estudiantes que se trasladen al extranjero y que hayan completado mas del
75% del afio escolar podran ser se promovidos de acuerdo al promedio de los
objetivos calificados hasta ese momento. En caso de tener una cobertura curricular
menor al 75% los estudiantes deberan rendir evaluaciones de sintesis en las
asignaturas que corresponda.

Articulo 48: Ingreso tardio

Los estudiantes que realicen un ingreso al establecimiento con posterioridad al inicio
de afio escolar deberan presentar su certificado de calificaciones parciales del
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establecimiento anterior, las cuales seran consideradas en las asignaturas que
corresponda y/o convalidadas segun determinacion de UTP.

En el caso de que un alumno ingrese con un sistema de calificacion diferente al
vigente en nuestro colegio, UTP sera la entidad encargada de realizar la
correspondiente conversion de las calificaciones que presente el informe del nuevo
estudiante.

Articulo 49: Estudiantes en condicion de embarazo o paternidad

En el caso de jovenes embarazadas o estudiantes en condicion de paternidad existe
una normativa especial que establece criterios especificos para la promocién. Este
protocolo se encuentra como anexo al reglamento interno del colegio. En relacion
al proceso de aprendizaje, se aplicaran las siguientes medidas

49.1 Calendario de evaluacion flexible y adaptacion curricular en caso de ser
necesario.

49.2 No se exigira el 85% de asistencia, sin embargo, igualmente se deberan
presentar certificados médicos de control del bebé o la madre para justificar
las ausencias.

49.3 Las estudiantes embarazadas o estudiantes que sean padres de un nifio
en gestacion o menor a 2 afio, gozaran de todas las facultades para asistir a
controles médicos o a los exdmenes que sean necesarios para el cuidado del
hijo, (0 de la madre en caso de embarazo) presentando en inspectoria el
carnet de embarazo o de control de nifio sano.

49.4 El cierre anticipado del afio escolar para madres embarazadas solo se
realizara si la estudiante presenta complicaciones durante el embarazo y
existe una solicitud del médico tratante para finalizar el afio escolar antes de
lo establecido (Articulo N°50)

Articulo 50: Cierre anticipado de afio escolar

El cierre de afio anticipado es una situacién excepcional que se puede otorgar solo
ante la ocurrencia de eventos graves que impidan al estudiante finalizar el afo
escolar de manera regular en los tiempos que determina el Ministerio de Educacion.
Nuestro colegio debe resguardar el derecho a la educacion de los estudiantes, por
ello esta medida solo se puede tomar en circunstancias extremas y debidamente
justificadas, previo analisis de equipo UTP y direccion del establecimiento.
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La solicitud se puede fundar en dos razones:
a) Por problemas de salud que imposibiliten al estudiante asistir a clases.
b) Por intercambio estudiantil al extranjero.

El cierre de afio escolar anticipado solo puede ser solicitado a partir del segundo
semestre y teniendo el primer semestre cursado completo.

Articulo 51: Protocolo Cierre Anticipado de Afio Escolar

51.1 Se debe presentar una solicitud formal, por escrito, en donde se indiquen
las razones para la solicitud de cierre anticipado a UTP. En dicha solicitud
debe adjuntarse el informe del profesional tratante (certificado por si solo no
determina la decision final) No se consideraran certificados, informes u otros
documentos emitidos por profesionales no médicos especialistas y que no
sean originales. Tampoco cualquier documentacion emitida por un
profesional médico que tenga un lazo familiar con el solicitante.

51.2 El cierre de afio se permite solo una vez por ciclo.

51.3 Los estudiantes en esta situacion no podran seguir asistiendo de manera
regular al colegio, ni como oyente. Cualquier modificacién a este articulo
sera revisada por el equipo UTP y direccién del establecimiento.

51.4 La decision final sera tomada por UTP en conjunto con Direccién
guienes comunicaran a la familia de forma escrita la medida en una reunién
presencial. En dicha reunion se dejara registro y firma de la decision
adoptada.
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TITULO X: ENTREGA DE INFORMACION ACADEMICA A LOS APODERADOS

Articulo 52: Modalidad de entrega de informacién académicaalos apoderados

El colegio entregard informacion respecto del avance académico de los
estudiantes, a través de las siguientes modalidades:

52.1 Entrevistas

o Profesor Jefe
o Profesor de asignatura

52.2 Entrega de informes

o Informe fisico de calificaciones parciales (Mayo y Octubre).
Informe fisico de calificaciones semestrales (Inicio segundo
semestre y diciembre).

o Informe fisico de desarrollo Personal (Inicio segundo semestre y
diciembre).

o Certificado fisico anual de estudio con situacion final
correspondiente.

52.3 Informacion en linea través de plataforma institucional

TITULO X: PLANES DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 53: Acompafiamiento pedagogico

Se entiende por acompafiamiento pedagogico aquellas acciones planificadas y
monitoreadas por el profesor de educacion diferencial de cada curso para los
estudiantes que se encuentran en riesgo de repitencia o que presentan importantes
dificultades en algunas asignaturas, y que ponen en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el nivel siguiente, cuya situacion se verifica en calificaciones iguales
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0 cercanas a la nota de corte (4,0) y el UTP del nivel sera quien determine los
estudiantes que requieren del acompafiamiento.

Es importante precisar que estos planes de acompafiamiento seran un insumo para
que, de manera fundada y de acuerdo al Decreto 67/2018, se pueda tomar la
decision de promocion o repitencia de un estudiante.

Articulo 54: Planificacion del Acompafiamiento Pedagogico

La planificacion del acompafiamiento pedagdgico estara liderado por el UTP del
nivel y gestionado por el educador diferencial de cada curso, quien tomara contacto
con los docentes y profesionales afines para, en conjunto, definir las estrategias y
acciones especificas de apoyo al proceso de aprendizaje de cada estudiante. Dicho
documento debe ser realizado mediante formato institucional, incluyendo los
siguientes elementos:

.- Identificacién del estudiante

.- Contextualizacion

.- Diagnéstico (si corresponde)

.- Medicacion (si corresponde)

.- Acciones y responsables

.- Monitoreo de las acciones planificadas

.- Responsabilidades del apoderado

.- Responsabilidades del estudiante

.- Firma apoderado / Prof. Diferencial / UTP del nivel

Articulo 55: Acciones para planes de acompafiamiento

Dentro de las estrategias y/o acciones a implementar en los planes de
acompafamiento se encuentran las siguientes:

.- Tutorias de contenido y/o estrategias de estudio impartidas por docentes
del establecimiento

.- Tutorias de pares al interior del aula

.- Acompafiamiento al aula.

.- Sesiones de trabajo individual y grupal con profesor diferencial del nivel

.- Diversificacion de la ensefianza/aprendizaje y evaluacion

.- Potenciar la evaluacion formativa

.- Club de tareas

.- Derivaciones a profesionales internos

.- Derivaciones a profesionales externos
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.- Compromiso de asistencia y conducta

La lista indicada anteriormente es solo un referente por ello el educador diferencial
de cada curso podria definir algunas de las estrategias mencionadas u otras
acciones considerando el nivel, intereses y necesidades de cada estudiante.

Articulo 56: Notificacion del plan de acompafiamiento a Estudiante/Apoderado

Sera responsabilidad del profesor de educacién diferencial citar de manera
presencial al estudiante y/o apoderado para notificar el plan de acompafiamiento
establecido y realizar la firma de esta documentacion, la cual implica que el
apoderado y/o estudiante toman conocimiento del plan de acompafiamiento y
asumen las responsabilidades que se describen en el mismo.

Dicha entrevista debe quedar registrada en el libro digital y ser notificada al profesor
jefe y UTP del nivel correspondiente, ademas de dejar constancia en el libro digital
(Codigo 616)

Articulo 57: Del monitoreo y modificaciones al Plan de Acompafamiento

Este plan debera ser monitoreado de forma mensual por el profesor de educacion
diferencial y registrado en la hoja de vida del estudiante, indicando el estado de
avance de cada una de las acciones (Codigo 617).

Si producto del monitoreo se hace necesaria la modificacion del plan de
acompafamiento, esto debera ser notificado al apoderado y registrado en la hoja
de vida del estudiante, detallando los antecedentes recogidos, los objetivos a los
cuales apunta la modificacion del plan y las responsabilidades que implica al
apoderado/estudiante.

Articulo 58: Finalizacién del Plan de Acompafiamiento

Una vez que el estudiante muestre claras y verificables evidencias de que su
aprendizaje ha mejorado y puede continuar su proceso sin la necesidad de las
acciones definidas en el plan de acompafamiento este finalizara y debera
notificarse de manera presencial al apoderado entregando sugerencias para evitar
gue el estudiante nuevamente se encuentre en esta situacion.
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Dicha entrevista debe quedar registrada en el libro digital y ser notificada al profesor
jefe y UTP del nivel correspondiente, ademas de dejar constancia en el libro digital
(Codigo 618).

TITULO XI: PROMOCION ESCOLAR

Para la promocion de los estudiantes de ensefianza béasica y media, se considerara
conjuntamente, el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan
de estudio y el porcentaje de asistencia a clases.

Articulo 59: Condiciones para la Promocion por Logro de Aprendizajes
Respecto del logro de los objetivos seran promovidos los estudiantes que:

59.1 Hubieren aprobado todas las asignaturas de aprendizaje de sus
respectivos planes de estudio.

59.2 Pese a no haber aprobado una asignatura, sus resultados académicos
equivalen a un promedio final 4,5 (cuatro como cinco) o superior, incluida la
disciplina no aprobada.

59.3 Igualmente serdn promovidos los estudiantes, que no hubieren
aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel de logro académico
corresponda a un promedio final de 5,0 o superior, incluidas las asignaturas
no aprobadas.

Articulo 60: Condiciones para la Promocion por Asistencia Escolar

Respecto de la asistencia seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de las clases establecidas en el calendario
escolar anual, considerando el mismo porcentaje de asistencia a cada una de las
asignaturas del curriculum nacional obligatorio impartido en el Colegio Monsefior
Manuel Larrain.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
“nacionales e internacionales”, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos
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con porcentajes menores a la asistencia requerida, siempre y cuando existan
razones debidamente justificadas para ello.

Para poder realizar el proceso de autorizacion de promocion de estudiantes con
porcentaje menor al 85% es obligacién del apoderado presentar una solicitud de
apelacion en el periodo que sea indicado por el establecimiento, acompafiandolo
con los antecedentes que la sustentan.

Articulo 61: Procedimiento ante el Incumplimiento de las Condiciones de
Promocion

El equipo directivo y pedagdgico debera analizar las situaciones de estudiantes que
no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados 0 que presenten
una calificaciébn de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién
de promocién o repitencia. Dicho andlisis serd de caracter deliberativo, basado en
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes,
considerando la vision del estudiante y apoderado.

La decision debera sustentarse por medio de un informe elaborado por UTP en
colaboracion con los docentes del curso y profesionales afines que hayan
participado del proceso pedagdgico.

El contenido del informe debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, ademas de las consecuencias que ello pudiera
tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos

seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El informe pedagdgico y su resolucién seran consignados en la hoja de vida del
estudiante.
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Articulo 62: Situacion final

La situacion final de las alumnas y alumnos, quedara resuelta al término de cada
afio escolar en curso y se entregara un certificado anual de estudios que indicara
las asignaturas con las calificaciones obtenidas y su situacién final de promocion o
repitencia.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

En relacién a la repitencia, el estudiante tendra derecho a repetir curso en el
establecimiento en una oportunidad durante la ensefianza basica y una en la
educacién media, segun articulo N° 14 del decreto 67/2018.

TITULO XlI: REFLEXION PEDAGOGICA

Articulo 63: Concepcidn de Reflexiéon Pedagdgica

El colegio Monsefior Larrain considera la reflexién pedagdégica como una instancia
que permite a los diversos integrantes de la comunidad educativa, que estan
relacionados con el aprendizaje de los estudiantes, tomar decisiones para mejorar
el proceso, progreso y niveles de logro de los alumnos.

Igualmente el Marco para la Buena Enseflanza establece en el dominio D
“Responsabilidades profesionales”, especificamente en el estandar 11 que el
docente debe reflexionar de forma sistemética sobre sus practicas educativas,
participando en didlogos con sus pares y/o diversas instancias de desarrollo
profesional para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Articulo 64: Instancias de Reflexion Pedagoégica

A partir de lo anterior se detallan las instancias que propician la practica de la
reflexion y toma de acuerdos en el tiempo no electivo, el cual se realiza en
proporcién 65/35%, del cual se resguarda el 40% de las horas no lectivas para trabajo
técnico de planificacion, preparacion de instrumentos evaluativos, revision de
evaluaciones, etc. Y el 60% restante se distribuye de tal forma que cada docente
pueda participar de distintas instancias que propician la reflexién, las cuales se
describen a continuacion:

4Segun la ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo profesional Docente.
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64.1 Consejo General de Profesores

Se realiza de forma semanal y permite a los docentes analizar resultados del
proceso educativo, sugerir acciones pedagdgicas preventivas, correctivas o
de refuerzo, ademas de impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso
educativo, acentuando su accién en la formacion de valores personales y
sociales.

Igualmente se utilizaran estas instancias para promover el perfeccionamiento
profesional docente mediante talleres dirigidos por diferentes estamentos del
establecimiento y/o instituciones externas.

64.2 Consejo de Profesores de Curso

Estas instancias seran convocadas por la Unidad Técnico Pedagdgica en
conjunto al profesor jefe del curso cuando la situacion del curso asi lo amerite
y su funcioén es conocer las caracteristicas generales del curso, organizar la
accion educativa de los diversos profesores del curso para facilitar la
formacion de habitos, actitudes y valores, ademas de analizar y plantear
acciones frente a problemas de rendimiento y/o disciplina.

64.3 Consejos Técnicos por Ciclos

Se realiza de forma quincenal y es de caracter consultivo. Esta integrada por
todos los profesores de un mismo ciclo y liderada por el jefe de UTP del ciclo
de ensefianza, en ella se busca compartir y discutir practicas pedagdgicas
sobre planificacion y/o evaluacién y diversificacion de estrategias que den
respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

64.4 Reunién de Departamento

Se realiza de forma quincenal y es de caracter consultivo. Esta integrada por
todos los profesores de una misma asignatura quienes se reunen para
abordar la labor pedagdgica en su disciplina, aunar criterios de evaluacion y
establecer estrategias de mejora transversal en los distintos niveles
educativos, generando asi, una concordancia en la trayectoria educativa de
los estudiantes.
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64.5 Reuniones PIE

La coordinadora del equipo en conjunto con los distintos profesionales del
PIE lideran reuniones de andlisis y revision de estrategias, instrumentos de
evaluacion, planes de acompafiamiento, entre otros. Para dar respuesta a la
diversificacion de la ensefianza en los niveles que forman parte del programa,
de forma de ajustar la practica pedagodgica en funcién de los resultados de
los estudiantes y también de las evidencias recopiladas en distintos
momentos de la practica educativa.

64.6 Reuniones Ampliadas

La Direccion del establecimiento, asi como también la Unidad Técnico
Pedagdgica podra generar nuevas instancias de analisis, reflexion y/o
evaluacién con los docentes y otros profesionales afines al area pedagdgica
para monitorear el proceso, progreso y logros de aprendizaje alcanzados por
los estudiantes, asi como generar instancias de perfeccionamiento y
desarrollo profesional.

64.7 Consejo resolutivo: Reasignacion de estudiantes en niveles de
corte

Anualmente se realizara consejo resolutivo, con la participacion de direccién,
UTP, inspectoria, convivencia escolar y docentes de los niveles involucrados,
en donde se realizara la reasignacion de estudiantes en base a los siguientes
criterios:

e NuUmero de estudiantes por curso
e Clima de aula
¢ Rendimiento académico

De manera que los cursos queden equilibrados en todos los aspectos antes
mencionados, favoreciendo asi, las oportunidades de aprendizaje para todos
los estudiantes. Actualmente esta medida es aplicada en el nivel de transicion
de octavo a primero medio, no obstante, podria realizarse en otros niveles,
segun las necesidades educativas de los estudiantes, notificando esta
medida pedagogica los apoderados de los cursos involucrados.
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TITULO XllI: DE LA EDUCACION PARVULARIA

Las Bases Curriculares de Educacion Parvularia (BCEP), segun el decreto
N°481/2018, constituyen el referente fundamental para orientar integralmente los
procesos de aprendizaje de los nifios y nifias desde su nacimiento hasta su ingreso
a la educacién basica, ya que establecen Objetivos de Aprendizaje (OA) y los
desempefios minimos que se espera que todos los nifios logren en cada Ambito de
Aprendizaje durante su trayectoria educativa, promoviendo el aprendizaje de todos
los parvulos desde un enfoque inclusivo, disefiando experiencias pertinentes,
adecuadas a las variadas caracteristicas y requerimientos de aprendizaje presentes
en el aula, y desarrollando procesos de evaluacidén que respondan a la diversidad
de necesidades de los nifios y sus familias.

El colegio Monsefior Manuel Larrain estructurara el ingreso de los estudiantes a
primer y segundo nivel de transicion con cuatro y cinco afios de edad,
respectivamente, cumplidos al 31 de marzo del afio escolar en curso (Decreto
N°1126, Art.1°, 2017).

El ciclo de Educacion Parvularia cuenta con 2 niveles: Primer nivel de transicion
(Pre kinder) y Segundo Nivel de transicion (Kinder), ambos trabajan ubicados en las
mismas salas en distintas jornadas (mafiana- tarde).

Articulo 65: Evaluacién en Educacién Parvularia

En el Primer y Segundo Nivel de Transicion la evaluacion es un proceso constante,
permanente y sistematico, que tiene el fin de obtener y analizar informacion
relevante sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el fin de obtener
conclusiones para la toma de decisiones y retroalimentar a los estudiantes.

La evaluacion se aplicara tres veces al afio y se distribuira en:

65.1 Evaluacion Diagnostica

Se realiza al inicio del afio escolar y su propésito es formativo, ya que
pretende recolectar evidencias respecto del punto de partida de los
estudiantes en relacién a los objetivos de aprendizaje del nivel. Se evaluara
de forma conceptual, con los criterios: Logrado (L) e iniciAndose en el logro

(L)
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La entrega de los resultados de la evaluacion diagnéstica se realiza en la
segunda reunion de apoderados, presentando un analisis general del curso
y ademas el portafolio de los estudiantes para verificar el trabajo de cada uno
de ellos.

65.2 Evaluacion Intermedia

Constituye un insumo verificador en relacion al estado de avance de los
objetivos de aprendizaje de los estudiantes. Se evaluara contemplando los
criterios logrado (L), medianamente logrado (ML), iniciandose en el logro (IL),
no observado (N/O) y no aplica (N/A) cuando el indicador de logro a evaluar
no corresponde al semestre en curso y/o es eliminado de los objetivos de
aprendizaje por adecuacion curricular.

La entrega de los resultados de la evaluacion intermedia se realiza en la
primera reunion de apoderados del segundo semestre, presentando un
analisis general del curso y ademas el portafolio de los estudiantes para
verificar el trabajo de cada uno de ellos.

65.3 Evaluacion Final

Su objetivo es observar los avances alcanzados durante todo el proceso
académico en relacion al logro de los OA y su proyeccion al nivel siguiente.
El instrumento utilizado para esta evaluacién contempla los criterios logrado
(L), medianamente logrado (ML) e iniciandose en el logro (IL)

Las evaluaciones finales seran aplicadas durante la tercera semana de
noviembre. En caso de que algun estudiante se ausente de esta instancia,
sera evaluado de acuerdo a la evidencia recolectada por la educadora
durante el afo.

La entrega de la evaluacion final se realiza en diciembre, junto al portafolio
del estudiante, en la fecha de matricula.

Articulo 66: De la Promocion Escolar

Seran promovidos todos los nifios y nifias de Educacion Parvularia; por tanto, su
promocién sera automatica.
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Articulo 67: Articulacion

Para el proceso de transicion de los alumnos de los niveles de kinder a primero
basico, el Colegio Monsefior Manuel Larrain dispondra de un plan de articulacion
entre los niveles, en el que se considerara, la comunicacion entre las educadoras y
docentes de primer ciclo quienes, mediante el trabajo colaborativo, implementaran
diversas estrategias y actividades que permitan asegurar la transicion de los nifios
de una manera organizada, paulatina y para poder generar asi, una experiencia
beneficiosa, de forma que los estudiantes puedan dar el paso de educacion
parvularia a educacion bésica sin complicaciones y vivir esta etapa como un nuevo
inicio de crecimiento y aprendizaje.

TITULO XIV: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 68: Situaciones no previstas en el reglamento

El director del colegio en conjunto con UTP resolvera las situaciones no previstas
en este reglamento.

Articulo 69: Elaboracién participativa del Reglamento de Evaluacién
Este reglamento ha sido elaborado a través de una comision representativa de todos

los niveles educativos, ademas de revisado y validado por el cuerpo docente del
establecimiento.

Articulo 70: Revisiéon anual del Reglamento de Evaluacion

Este reglamento sera revisado nuevamente durante el mes de noviembre del afio
2023 por una comision representativa de cada nivel, de forma de actualizarlo en
caso de ser necesario para el siguiente afo lectivo.
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