


"El colegio Monseñor Manuel Larraín entrega educación inclusiva de excelencia, basada en

los principios y valores cristianos, brinda formación integral a los estudiantes en los ámbitos

socio afectivo, cognitivo y valórico, con el propósito de que adquieran las herramientas

necesarias para desempeñarse en el futuro, como personas profesionales, con un sólido

capital cultural capaz de aportar a nuestra región y al contexto país en el marco de un mundo

cambiante y globalizado”

"El colegio Monseñor Manuel Larraín entrega educación integral de excelencia, esta incluye:

fortalecimiento de la enseñanza y aprendizaje del idioma inglés, acceso a una variada gama

de avances en Tecnología de la información; formación valórica, socio afectiva, artística,

deportiva y cognitiva , que cubre todo el proceso de escolarización, desde pre kínder a Cuarto

medio, para los estudiantes de la ciudad de Talca y sus alrededores, basado en principios y

valores cristianos, que contempla como referente de vida y obra de Monseñor Manuel Larraín,

en el marco de un proceso de enseñanza y aprendizaje que se centra en los estudiantes”





GESTIÓN INSTITUCIONAL

CONTEXTO: Tercer año de Gestión

• Se inicia el año escolar en las fechas determinadas por el Ministerio.

• Se organizan las jornadas de funcionamiento de manera normal sin ajustes 

especiales.

• Se inicia el año con tramites pendientes a recuperar los recursos SEP. 

• Obispado ayuda con recursos para pago de sueldos y gastos prioritarios.

• Se cuenta, nuevamente, con los recursos a partir de Junio.

• Inicia funcionamiento equipo de UTP:

• Pre básica y primer ciclo: Sra Natalia Oyarce Moya.

• Segundo ciclo : Don Víctor Alcaino Ramírez.

• Enseñanza media : Don Leonardo Arévalo Vásquez.

• Asume Inspectoría General Sra. Verónica Espinoza Soto.

• Asume Orientación Sra. Paula Villegas Cancinos.

• Se concluye actualización de PEI , se socializa y publica el 23 de Abril en consejo 

escolar y pagina WEB.



GESTIÓN INSTITUCIONAL

• Se aumenta el programa de integración escolar desde pre básica a 5° básico.

• Se contrata personal de reemplazo para licencias medicas.

• Se implementa los talleres extraescolares en su totalidad.

• Se continuo atendiendo los requerimientos y procesos emanados tanto del 

MINEDUC como MINSAL durante todo el año.

• Se realizaron actividades recreativas, pastorales y celebraciones de manera 

normal y presencial durante el año.

• Se calendarizaron y llevaron a efecto 6 reuniones de apoderados al año.

• Se desarrollaron las cuatro sesiones de consejo escolar anuales.

• Se llevaron a cabo todos los procesos de vacunación y alimentación.

• Se inicia adecuación de espacios para pre básica en casa central.

• Sostenedor postula al colegio a carrera docente y queda aceptado.



DESAFIO DIRECCIÓN 2023

 Postular a carrera docente

 Presentar proyecto para traer Parvulario a Casa

Central





EQUIPO DE UNIDAD TÉCNICO 

PEDAGÓGICA

El año 2023 se fortalece la Unidad técnico pedagógica 

estableciendo jefaturas por ciclos:

 Educación Parvularia - Primer Ciclo a cargo de la profesora 

Natalia Oyarce Moya.

 Segundo Ciclo a cargo del profesor Víctor Hugo Alcaíno Ramírez.

 Enseñanza media a cargo del profesor Leonardo Arévalo 

Vásquez.



ESTAMENTOS Y SERVICIOS 

DEPENDIENTES DE UTP

 Docentes.

 Asistentes de Aula.

 Pie.

 Profesores diferenciales (segundo ciclo y media).

 CRA.

 Informática.

 Central de apuntes.



RENDIMIENTO ESCOLAR

Cursos 2022 2023

1° Básico A 69 66

1° Básico B 67 67

2° Básico A 66 67

2° Básico B 66 65

3° Básico A 65 65

3° Básico B 64 64

4° Básico A 65 65

4° Básico B 65 63

Promedio 66 65

Cursos 2022 2023

5° Básico A 63 62

5° Básico B 63 62

6° Básico A 60 61

6° Básico B 60 62

7° Básico A 62 60

7° Básico B 59 61

8° Básico A 64 63

8° Básico B 60 60

Promedio 61 61

Cursos 2022 2023

1° Medio A 63 62

1° Medio B 60 61

2° Medio A 64 64

2° Medio B 63 61

3° Medio A 64 63

3° Medio B 63 62

4° Medio A 62 65

4° Medio B 61 64

Promedio 63 63



ACCIONES PEDAGÓGICAS DURANTE EL 2023

 Implementación del Programa de integración escolar desde pre kínder a 

Quinto básico.

 Participación en Proyecto "Retroalimentación pedagógica mediante 

acompañamiento al aula" - CPEIP- MINEDUC.

 Adquisición de la plataforma MASTERCLASS.

 Desarrollan sus distintos procesos de prácticas en nuestro establecimiento 

47 profesores en formación de distintas casas de estudio.

 Inducción por parte de todos los estamentos del establecimiento para los 

profesores en práctica.



ACCIONES PEDAGÓGICAS DURANTE EL 2023

 Optimización del horario no lectivo docente (implementación de horarios 

protegidos)

 Aplicación diagnóstico DIA en las asignaturas de Lenguaje (Lectura, 

escritura), Matemática e Historia. 

 Entrega de textos de estudio a todos los estudiantes. 

 Se establecen planes de acompañamiento pedagógico para estudiantes 

repitentes y/o que son promovidos con dificultades académicas. 

 Se realiza redistribución de octavos básicos, como medida pedagógica. 

 Se continúa con un trabajo en equipo con Jefes de UTP por ciclo. 



ACCIONES PEDAGÓGICAS DURANTE EL 2023

 Implementación por 3° año del programa Potenciando Talentos para 

estudiantes de cuarto medio para 30 estudiantes. 

 Se continúa con la implementación del decreto 67 mediante actualización 

de los reglamentos internos .

 Vinculación con otros establecimientos a través de redes CRA, FIDE.

 Se cumple con los lineamientos administrativos de Mineduc durante y el 

cierre del año escolar.



DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 2023

 Capacitaciones del equipo UTP:

 Diplomado Herramientas para la Gestión Técnico - Pedagógica de la 

Universidad Diego Portales. 

 Diplomado en Metodología Activas con Inteligencia Artificial y Herramientas 

Digitales en Fundación PROFUTURO.

 Capacitaciones docentes:

 Capacitación Ingreso a la Carrera docente por CERTUM Consultora.

 “Diseño universal para el aprendizaje como respuesta a la diversidad en el 

aula” por Enseñaprende OTEC y ATE. 

 Más de un 50% de nuestros profesores se capacitan de forma autónoma 

respondiendo al estándar 11;Aprendizaje profesional continuo enmarcados 

dentro de los Estándares de la Profesión Docente.



PLAN DE FORMACIÓN  CIUDADANA  





2023





2023

RANGO 
PUNTAJE

COMPRENSIÓN
LECTORA

MATEMÁTICA
M1

MATEMÁTICA
M2

HISTORIA CIENCIAS B F Q

100 - 400 2 1 21 4 7 5 1 1

401 - 550 19 18 16 19 42 19 10 13

551 - 700 37 34 3 11 6 2 2 2

701- 850 12 15 0 3 1 0 1 0

851 - 1000 0 3 0 0 0 0 0 0

TOTAL 70 71 27 37 56 26 14 16



PROMEDIO 2023: 616,5

RESULTADOS POR FACTOR DE SELECCIÓN







Año Nº de Alumnos
Comprensión

Lectora
Matemática M1 Promedio

2013 18 539,94 561,23 550.5

2014 20 564,3 588,25 576.3

2015 52 538,8 548,9 543.8

2016 43 530,9 546,6 538,7

2017 58 529,5 539,2 534,4

2018 44 536,7

2019 35 575,01 578,22 576,61

2020 64 520,3 522,6 521,4

2021 66 549,6 544,8 547,2

2022 68 687,1 588,3 637,7

2023 71 608,8 623 616,5

HISTÓRICO PRUEBA DE ADMISIÓN



En General, Orientación realiza:

• Asesoramiento y tutoría a estudiantes de 4° EM. En materias de NEM,
Ranking, inscripción PAES y postulación a financiamiento educación superior,
etc.

• Charlas vocacionales de las diversas entidades de educación superior, con el
objetivo de dar a conocer sus diversas ofertas educativas.

• Aplicación, en tiempo real y presencial, de 6 ensayos PAES (Comprensión
Lectora y matemáticas) a estudiantes de 4° años de Enseñanza Media.

• Asistencia activa a la Red de Orientadores de la comuna de Talca.
• Entrevistas presenciales a docentes, estudiantes, madres, padres o

apoderados; que por demanda espontanea o sean citados, requieren de
orientación educacional o vocacional.

• Aplicación de test de intereses, vocacionales, hábitos de estudios y
estrategias de aprendizajes a estudiantes de 1° - 4°EM.

• Coordinación de acciones entre los Preuniversitarios Pedro de Valdivia y
Cpech con nuestros estudiantes de 1° a 4° EM en materia de Ensayos PAES,
corrección de Test, manejo del estrés, educación superior, etc.



• Uso de la Plataforma Pedro de Valdivia, Información de Universidades, Malla
Curricular, Puntaje de Ingreso, Costos y Vacantes. Desde 1 a 4 Medio.

• Uso de la Plataforma Pedro de Valdivia, Aplicación de Test y Electividad en 2
Medio y de las Asignaturas del Plan Diferenciado, en los 3 Medios.

• Se retoma la Feria Vocacional Interna (3° versión)
• Inducción de Electividad a estudiantes y apoderados de 2° Medio.
• Firma de Convenios Admisión Especial Universidad de Talca – Universidad

Católica del Maule.







Temáticas

Asertividad 2° ciclo

Sexualidad Enseñanza media

Trastornos de conducta alimentaria Enseñanza media

Buen trato 1° ciclo

Afectividad 1° ciclo 

Comunicación asertiva 2°ciclo

Violencia en el pololeo Enseñanza media 

Promoción de la autonomía 1° ciclo

Habilidades socioemocionales Todos los ciclos

Hábitos de higiene 1° ciclo

Hábitos de estudio 1° ciclo

Tolerancia 2° ciclo

Toma decisiones informadas Enseñanza media

INTERVENCIONES NIVELES



Temáticas

Beneficios estudiantiles FUAS E. media

Manejo de las emociones prebásica

Buen Trato prebásica

Sana convivencia 2°ciclo

Prevención del consumo de alcohol y drogas

INTERVENCIONES NIVELES



Nivel Pre básica 1°ciclo básico

Cantidad de 

estudiantes

7 Estudiantes 33 Estudiantes

Motivo de 

derivación 

 Conductas 

disruptivas.

 Apoyo por 

vulneración de 

derechos.

 Dificultad en relaciones 

con sus pares.

 Control de emociones.

 Acompañamiento en 

situaciones familiares 

complejas.

 Apoyo por vulneración de 

derechos.

ACOMPAÑAMIENTO SOCIOEMOCIONAL



Nivel 2°ciclo básico E. Media

Cantidad de 

estudiantes

41 Estudiantes 29 Estudiantes

Motivo de derivación  Autoestima.

 Conductas

Autolesivas.

 Conflicto con la 

familia.

 Autoestima

 Proceso adaptativo

(estudiantes 

nuevos).

 Acompañamiento 

psicopedagógico.

 Conductas

autolesivas.

 TCA.

ACOMPAÑAMIENTO SOCIOEMOCIONAL



Cursos 2°dos

medios

3° eros

medios

4°tos 

medios

Temáticas *Habilidades

Socioemocionales

*Opción de vida *Opción de vida

*Cierre de ciclo 

escolar.

Cursos 7°mos 

básicos

8°vos

básicos

1°eros 

medios

Temáticas *Formación

Valórica

*Habilidades

Socioemocionales

*Habilidades

Socioemocionales

JORNADAS PASTORAL-CONVIVENCIA ESCOLAR



 Acto inicio año escolar.

 Día de la convivencia escolar.

 Día del profesor.

 Aniversario.

 Actividades fiestas patrias.

 Jornadas de salud mental con docentes.

 Jornadas de salud mental con asistentes de la educación.

 Desayuno cuartos medios.

 Premiación.

ACTIVIDADES CON COMUNIDAD EDUCATIVA



Año Cantidad

2022 180

2023 386

ENTREVISTAS CON APODERADOS



Año Mediaciones Condicionalidades Cancelación 

de matrícula 

y/o expulsión

Amonestación

apoderado

Sanción 

formativa

2022 11 11 2 2 8

2023 8 24 7 2 10

PROCESOS SANCIONATORIOS DE 

CONVIVENCIA ESCOLAR



Institución Temática Estamento

OPD Protocolos de actuación frente a 

vulneración de derechos

Docentes

INJUV Sexualidad Estudiantes 4° medios

INJUV Conductas alimentarias y 

Autocuidado

Estudiantes de 2°medios

Triple P

(Programa de 

Parentalidad

Positiva)

Seminario Habilidades Parentales. Apoderados

PDC Talca 

(Programa de 

Consumo)

Prevención del Consumo de Alcohol. Equipo de Convivencia 

Escolar

COORDINACIÓN CON REDES EXTERNAS



Institución Temática Estamento

Carabineros 

de Chile

Prevención de la violencia en el 

pololeo.

Estudiantes de 1° y 3° medios

OPD Promoción de los derechos y 

deberes en la infancia y la 

adolescencia.

Apoderados

SENDA Toma de decisiones informadas 

(Consumo de alcohol y drogas)

Estudiantes de 2° medios.

INJUV Encuentro territorial “Bienestar

emocional”

Estudiantes de 2° y 3° medios

Dirección 

Comunal de 

Salud

Atención Dental Estudiantes de 3° y 4° Medio

COORDINACIÓN CON REDES EXTERNAS



Estudiantes desde 5°básico a 3° medio participan de plan de capacitación para

fortalecer su rol como delegados de convivencia escolar año 2023.

Actividad ejecutada por Encargada de Convivencia Escolar en colaboración con

estudiante en práctica de Psicología.

Mes Temática 

Septiembre Bienvenida y Presentación

Octubre Convivencia Escolar

Noviembre Resolución de conflictos y comunicación asertiva

Diciembre Primeros auxilios psicológicos

Diciembre Actividad de cierre 

DELEGADOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR



Antecedente Número

Denuncias en la Superintendencia de 

Educación.

8

Denuncias resueltas 8

Denuncias resueltas a favor del colegio 8

Denuncias resueltas contra el colegio 0

*Dato año 2022 - 6 Denuncias.

DENUNCIAS EN SUPERINTENDENCIA DE 

EDUCACIÓN



Por vulneración de 

derechos

Por otros hechos constitutivos 

de delito

10 2

*Dato año 2022 – 9 por vulneración 

y 2 por otros hechos.

DENUNCIAS EN INSTITUCIONES EXTERNAS



INDICADORES DE DESARROLLO

PERSONAL Y SOCIAL



INDICADORES DE DESARROLLO

PERSONAL Y SOCIAL



INDICADORES DE DESARROLLO

PERSONAL Y SOCIAL



INDICADORES DE DESARROLLO

PERSONAL Y SOCIAL





“JESUCRISTO ES EL 

SEÑOR Y EL CENTRO DE 

NUESTRA VIDA”



PROYECTO PASTORAL CMML 2023

El proyecto pastoral del colegio Monseñor Manuel Larraín de Talca, tiene como

objetivo acercar la persona de Jesús a la vida de los jóvenes e ir paulatinamente

impregnando el quehacer educativo con su presencia.

Para ellos trazamos líneas de acción que abarque la mayor parte del trabajo

educativo a través de:

 La oración común semanal (lunes)

 La formación sacramental. (27 niños en Primera Comunión y 18 familias en

Bautizo)

 Las celebraciones Litúrgicas (Semana Santa, Mes de María, Navidad, etc.)

 La formación de los jóvenes de 7° a 4° medio, en conjunto con Convivencia

Escolar.

 La práctica de la solidaridad con nuestras familias a través de las cajas de

alimentos, campañas en dinero, rifas, etc.

 Eucaristía por cursos, I ciclos, Aniversario de la muerte de Don Manuel Larraín,

mes de la solidaridad.

 Formación y acompañamiento a los niños Delegados de Pastoral.

 El trabajo de formación, acompañamiento y discernimiento misionero de los

Delegados de Pastoral Padres.



 La experiencia de Iglesia mas amplia en la participación activa de nuestro 

colegio en encuentros diocesanos, tales como:

1. Peregrinación a los Andes

2. Asamblea Diocesana

3. Misa de la solidaridad Diocesano

4. Consejos pastorales diocesanos

5. Formación de prevención de abuso

6. Pastoral de enfermos

7. Vicaría de la pastoral Diocesana

8. Entrega de formación en Misiones de Verano

9. Bendición diocesana de inicio del año escolar

 Encuentro de formación de Padres con el tema: “Tiempo de calidad para 

nuestros hijos” 

 Colaboramos en actividades con el Hogar de Cristo.

 La jornadas de despedida de los 4° medios.

 Logramos obtener una beca para el alumnos que es elegido por los docente 

como el joven que encarna el: “Espíritu de Monseñor Manuel Larraín”

PROYECTO PASTORAL CMML 2023



SOMOS PARTE VIVA Y 

PRESENTE DE LA IGLESIA

Otros de los aspectos centrales de nuestro proyecto es trabajar en

comunión con las orientaciones que emanan de la Iglesia.

Por ello nos hemos hecho parte de nuestro trabajo el “Proceso de

discernimiento Sinodal diocesano” al que el papa nos ha llamado y hemos

asumidos como parte de nuestra vida los llamados emanados en dicho

discernimiento tales como:

 Tener a Jesucristo como centro de nuestro quehacer.

 Realizar el discernimientos de los “signos de los tiempos” que vive 

nuestra Iglesia para responder adecuadamente a los llamados y cambios 

que se van descubriendo.

 Fomentar la formación en prevención de abuso solicitada a cada uno de 

los integrantes que trabajan en la comunidad educativa.

 Tener “Responsables de Base en Prevención” exigidos por nuestras 

autoridades eclesiásticas. 





En relación a los recursos financieros que se

administran a través de la Fundación Sostenedora,

podemos decir que, se compone de 4 ítem

principales, Subvención General, Subvención SEP,

Subvención PIE y Aporte de Mantenimiento.



RECURSOS FINANCIEROS 2023

SUBVENCION PIE

SALDO INICIAL 0

INGRESOS ANUALES

SUBVENCION PIE 146.067.441 

TOTAL INGRESOS 146.067.441 

EGRESOS ANUALES

REMUNERACIONES PIE 129.969.452 

GASTOS PIE 9.485.236 

TOTAL EGRESOS 139.454.688 

SALDO FINAL PIE 6.612.753 



RECURSOS FINANCIEROS 2023

SUBVENCION GENERAL

SALDO INICIAL 17.086.416 

INGRESOS ANUALES

SUBVENCION GENERAL 1.157.334.405 

APORTE GRATUIDAD 166.005.630 

BRP TITULO Y MENCION 

DOCENTES 37.247.841 

BONOS Y AGUINALDOS 

MINEDUC 39.271.362 

MANTENIMIENTO 16.865.162 

TOTAL INGRESOS 1.416.724.400 

EGRESOS ANUALES

REMUNERACIONES SUBV GRAL 1.013.156.811 

GASTOS EDIFICIO Y 

CONSTRUCCION 245.022.089 

INDEMNIZACIONES GRAL 31.931.000 

SALA CUNA 8.400.000 

GASTOS DE OPERACIÓN GRAL 49.252.317 

CONTRATACION SEGURO 

OBLIGATORIO 5.470.021 

HONORARIOS 10.760.115 

GASTOS MANTENCION 31.945.825 

TOTAL EGRESOS 1.395.938.178 

SALDO FINAL SUBV GRAL Y MANT 20.786.222 



RECURSOS FINANCIEROS 2023

SUBVENCION SEP

SALDO INICIAL 54.188.005 

INGRESOS ANUALES

SUBVENCION SEP 451.175.935 

EGRESOS ANUALES

GESTIÓN PEDAGÓGICA 36.273.016 

GESTIÓN DE LIDERAZGO 22.499.390 

GESTIÓN DE CONV ESCOLAR 23.333.353 

GESTIÓN DE RECURSOS 372.506.709 

TOTAL EGRESOS 454.612.468 

SALDO FINAL SEP 50.751.472 



RECURSOS FINANCIEROS 2023

SUBVENCION MANTENCION

DIVISION 2 SALAS 2.660.840 

MODIFICACION DUCHAS PARA 

BAÑOS MEDIA 5.723.900 

SUBIR REJA (TECHOS NUEVOS) 3.034.500 

MOBILIARIO 2 SALAS 2.000.000 

MODIFICACION BAÑO A OFICINA 898.450 

PINTURA INTERIOR SALAS 2.500.000 

REPARACIONES GASFITERIA 650.000 

REPARACIONES ELECTRICAS 1.500.000 

REPARACIONES MENORES (CHAPAS, 

VIDRIOS) 750.000 

TOTAL MANTENCION 19.717.690 



RECURSOS FINANCIEROS 2023

OTROS GASTOS 

VIDRIOS TERMOPANEL 8 SALAS 12.376.000 SEP

CAMARAS DE VIGILANCIA 3.845.620 SEP

ANTICIPO TRABAJOS KDOCE 20.000.000 SEP

FINIQUITOS 9.014.786 SEP

FINIQUITOS 35.103.319 GENERAL




